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“Jesus Maestro nos invita a entregar una respuesta concreta ante el
desafio de la realidad: ponganse en camino, dirijan sus recursos,
sus talentos hacia el otro, busquen al necesitado

y hagan aquello que les exige la realidad del otro.

Marco Referencial ESJO,

“Es fdcil encontrar defectos, cualquiera puede hacerlo; en cambio, tratar con sinceridad
de percibir lo bueno en los demds, de encontrar cualidades, jeso es para los espiritus

superiores, que son capaces de hacer florecer lo mejor del ser humano!”
-Autor desconocido-




FUNDAMENTACION

A partir de la vision de la ESJO se opta por un "Curriculum Humanista Centrado en la
Persona". Nuestro curriculum trasciende lo académico (centrado en los aprendizajes),
lo psicolégico (centrado en las etapas evolutivas de los estudiantes), y lo cientifico
(centrado en el saber experiencial del ser humano). Esta opcién humanista se centra
en el desarrollo integral y armdnico de toda la persona del alumno, lo que ilumina e
inspira todo el quehacer educativo, de manera que los planes y programas de estudio,
la organizacién escolar, las metodologias de ensefianza, los criterios de evaluacidn, las
relaciones entre los varios participantes del proceso y todas las variables implicitas en
él, tienden a la persona del alumno como centro y horizonte.

En la educacién, el curriculum trasciende el ambito de la sala de clases, e incluye un
conjunto de experiencias formativas que los alumnos viven en diversidad de tiempos y
espacios educativos. Estas experiencias ponen al alumno en contacto con las
necesidades de la comunidad circundante, lo hacen participar de la misidn de la Iglesia,
extienden la educacién a toda su familia y responden a las caracteristicas propias de la
cultura infantil y juvenil.

La flexibilidad curricular abre importantes posibilidades para la creatividad y la
renovacion continua, y posibilita una conduccidn del proceso educativo siempre en
didlogo con las necesidades emergentes del presente y del futuro. Se trata, entonces,
de un curriculum dinamico, capaz de ajustarse permanentemente a los cambios y
exigencias sociales, cientificas y tecnolégicas; a los requerimientos de la educacion del
futuro y a las necesidades e intereses de los propios estudiantes.

El principio de participacién de todos los agentes involucrados en el proceso educativo
es otra pieza clave de nuestra opcién curricular. Los alumnos y sus padres, los
profesores y el personal de la Escuela, se asocian y se fortalece mutuamente para el
logro de los fines.

El presente Reglamento se basa también en el Decreto 67/2018' del Ministerio de
Educacién, que rige las normas sobre evaluacién, calificacion y promocion para
estudiantes de educacidn regular, fomentando la apropiacién de los sentidos y el
enfoque evaluativo que estan a la base de este decreto, para fortalecer las practicas
gue se desarrollan al interior de las comunidades educativas y los procesos de toma de
decisiones relativos a la evaluacion, calificacién y promocidn de los estudiantes y a su
vez, de facilitar las condiciones necesarias para que en cada establecimiento y en
cada sala de clases se promuevan procesos de evaluacion con un fuerte sentido
pedagégico.

! Derogando los decretos 511/97, 112/99, 83/01.



En concordancia con lo anterior, la Escuela San José Obrero considera un Reglamento
de Evaluacion que salvaguarde la intencionalidad educativa de los principios y objetivos
de su PEIC.

Este documento establece un conjunto de normas de evaluacién de caracter interno,
emanadas del Proyecto Educativo Evangelizador y del Decreto N 2 67/2018.

PRINCIPIOS Y DEFINICIONES
Articulo 1°: Para efectos del presente reglamento, se entendera por:?

EVALUACION EN AULA se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los y las
docentes para que tanto ellos como sus estudiantes puedan obtener evidencia sobre
el aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones que permitan promover el
progreso del mismo y mejorar los procesos de ensefanza.

Para entender esta definicién es importante comprender los siguientes conceptos:

Aula: cualquier espacio de aprendizaje en el que hay interaccién entre docentes y
estudiantes, por tanto, no refiere solo a la sala de clases.

Evidencia: refiere a aquello que los estudiantes escriben, dicen, hacen y crean para
mostrar su aprendizaje.

Interpretar: en este contexto, se entiende como una inferencia que deriva en un juicio
evaluativo sobre el aprendizaje, juicio construido a partir de la evidencia del
desempeno de los estudiantes en relacidn con los objetivos de aprendizaje.

Ademas, es importante precisar que la evaluacién en aula no se restringe a ningun tipo
de situacion, metodologia, estrategia, técnica o instrumento, y comprende desde
acciones planificadas previamente, hasta otras que se generen en el momento de la
interaccion pedagdgica cotidiana con estudiantes.

EVALUACION FORMATIVA Y SUMATIVA: Es posible distinguir la evaluacién en aula
segln su propdsito o intencionalidad:

Evaluaciéon formativa: la evaluacion cumple un propdsito formativo cuando se utiliza
para monitorear y acompanar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la
evidencia de su desempeio se obtiene, interpreta y usa por docentes y estudiantes
para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos para avanzar en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Evaluaciéon sumativa: la evaluacién cumple un propdsito sumativo cuando entrega
informacidon acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados
objetivos de aprendizaje luego de un proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar
los aprendizajes logrados, comunicdndose mediante una calificacion anual.

2 Las definiciones utilizadas en esta seccién han sido extraidas del documento Evaluacién
formativa en el aula. Orientaciones para docentes: Integrando el uso pedagdgico de la
evaluacion en la ensefianza. (Ministerio de Educacién, 2017).



Sin embargo, el propdsito formativo y sumativo no son excluyentes, y en el caso de las
evaluaciones sumativas, tanto la forma en que se disefien como la manera en que se
registre, y comunique la informacion que se obtenga de ellas, también pueden usarse
formativamente. Asi, una evaluacidén sumativa, cuyo foco estd en certificar logros,
puede permitir también aclarar objetivos de aprendizaje y retroalimentar la ensefianza
y el aprendizaje.

EVALUACION SEGUN SU PROPOSITO: También se puede diferenciar la evaluacion
segln su objeto, pudiendo distinguirse tres aspectos a evaluar:

El proceso de aprendizaje: Aspectos que reflejan cémo los estudiantes van
aprendiendo, por ejemplo, entregar productos a tiempo, participar en clases, etc.

El progreso del aprendizaje: El avance que tiene un estudiante respecto de su propio
aprendizaje.

El producto o logro de aprendizaje: Las cosas que los estudiantes logran saber o hacer.

Articulo 2°: Los principios que sustentan nuestro enfoque evaluativo son:

Rol pedagdgico: su objetivo es promover el progreso del aprendizaje de todos los
estudiantes, considerando la diversidad como un aspecto inherente a todas las aulas.

Principios que se consideran mas relevantes sobre la evaluacion y que estdn a la base
del PIE (Decreto 170/09) y el Decreto vigente de evaluacion 67/2018:

Lo que se evalla debe ser qué y como los estudiantes estan aprendiendo lo definido en
el Curriculum Nacional y aquellos elementos que el establecimiento ha incorporado
al curriculum como parte de su sello institucional. Por tanto, se evalula la evidencia del
desempeno de los estudiantes, es decir, lo que dicen, escriben, hacen y crean que
muestra lo que estan aprendiendo.

Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del
proceso de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué
criterios permiten evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

Dado que el propésito principal de la evaluacion es fortalecer la ensefianza y los
aprendizajes de los estudiantes, se entenderd la retroalimentacion como parte
fundamental de cada proceso evaluativo.

Los procesos y situaciones de evaluacion deben apegarse a que los estudiantes se
motiven a seguir aprendiendo.

Las experiencias de evaluacidon se deben disefiar de modo que ayuden a los estudiantes
a poner en practica lo aprendido en situaciones que muestren la relevancia o utilidad
de ese aprendizaje.



De la evaluacion

Articulo 3°:
EVALUACION FORMATIVA Y SUMATIVA

EVALUACION FORMATIVA: El propésito primordial de la evaluacién formativa es
diagnosticar y monitorear el proceso de aprendizaje de los estudiantes por lo que es
fundamental su integracién en la ensefianza, entretejiéndose en los planes o
secuencias de aprendizaje que se planifiquen.

La evaluacion inicial o diagndstica permite identificar el lugar en el que se encuentra
el estudiante en su trayectoria hacia el logro de los aprendizajes —obteniendo
informacidn de sus intereses, valoraciones, concepciones y visiones en relacidon a un
tema e informacion sobre el nivel de desempefio respecto de cierta habilidad— vy las
necesidades que serian importantes de abordar en este proceso. Esta informacién es
esencial para comenzar procesos de ensefianza y, por lo tanto, fundamental para
ajustar lo previamente planificado, de considerarse necesario.

En relacién con la funcién de monitoreo que tiene la evaluacion durante el proceso de
ensefianza- aprendizaje 3, es importante tener en cuenta que la evaluaciéon formativa
puede realizarse de distintas formas.

compartir y reflexionar con los estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y los
criterios que permitan describir cdmo se ven dichos aprendizajes cuando alcanzan el
nivel de desarrollo esperado, mediante el andlisis conjunto de modelos y ejemplos de
desempenos de distintos niveles de logro, u otras formas que les permitan desarrollar
una nocidn clara de lo que se espera que aprendan; hacer preguntas que fomenten la
reflexion y discusion en clases, de manera de poder visibilizar los procesos de
pensamiento de los estudiantes, y a partir de esto ir ajustando la ensefianza; en linea
con lo anterior, hacer actividades que permitan observar los procedimientos y
desempefos que se busca desarrollar, para ajustar la ensefianza a partir del
aprendizaje que se va evidenciando clase a clase; definir instancias de
retroalimentacion sistematicas hacia los estudiantes o entre ellos, resguardando
espacios para esto antes a las evaluaciones sumativas;

generar espacios de auto- y coevaluacion de modo que se desarrolle la capacidad de
los estudiantes para evaluar sus propios productos y desempefios, fortalecer su
autorregulacidon y su capacidad analitica y critica respetuosa en sus procesos de
aprendizaje.

EVALUACION SUMATIVA:

Se promueven evaluaciones que estén alineadas a los objetivos de aprendizaje que se
pretenden evaluar; que requieran que los estudiantes integren o apliquen sus
aprendizajes a situaciones nuevas y que pongan en practica diversas habilidades y
actitudes; que propicien encontrar el sentido, utilidad y relevancia de lo que estan
aprendiendo; y que aborden la diversidad presente en la sala de clases. Esta evaluacion

3 También en linea con el literal f) del articulo 18 del Decreto 67/2018.



sumativa se expresa una vez finalizado el periodo anual y es el resultado del promedio
de logros de los objetivos de aprendizaje de cada nivel y/o asignatura. No obstante, lo
anterior las familias podrdn acceder a los resultados de las evaluaciones en todo
momento a través de una plataforma informatica utilizada por la escuela.

No toda evaluacidn debe conducir a una calificacidn.

Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han tenido la
oportunidad de aprender mediante las experiencias de aprendizaje que el docente
haya realizado con ellos.

En el marco de un enfoque inclusivo, se considera que todos los estudiantes son
diferentes y presentan necesidades educativas que pueden ir variando a lo largo de su
trayectoria escolar. Se debe procurar que se utilicen diversas formas de evaluar, que
consideren las distintas caracteristicas, ritmos y formas de aprender, necesidades e
intereses de los estudiantes.

Se debe procurar que el estudiante tenga una participacién activa en los procesos de
evaluacion.

i) La evidencia de los aprendizajes de los estudiantes que se recoja en los procesos
de ensefianza- aprendizaje, debe usarse para analizar continuamente, y ajustar, cuando
se considere necesario, las planificaciones y estrategias pedagdgicas.

k) Lasevaluaciones que realizan los docentes deben ser de la mas alta calidad posible.

Articulo 4°: Para la evaluacion se debe considerar:

Utilizar diferentes formas y distintas oportunidades, permitiendo que las conclusiones
que se formulen sobre los aprendizajes de los estudiantes sean mas robustas, y que las
decisiones tomadas a partir de esta evidencia sean mas confiables y justas.

Trabajo en equipo: En funcién de generar procesos de disefio y revisién de las
evaluaciones que permitan resguardar y fortalecer su calidad en climas de desarrollo y
apoyo mutuo, un buen complemento o alternativa a esto son las revisiones entre pares
docentes, que permiten discutir sobre las propuestas y enriquecerlas, fortaleciendo la
reflexion pedagodgica, la autonomia profesional y la calidad de los procesos evaluativos.
Para esto, las reuniones por departamento, por nivel o los encuentros de equipos de
aula y profesionales de apoyo son una buena instancia en la que los docentes pueden
compartir y revisar sus propuestas evaluativas desde una perspectiva comun, ya sea de
la asignatura o del curso. Pueden aprovecharse diversas instancias ya existentes, en las
gue no necesariamente deban estar todos los docentes, como, por ejemplo, algunos
espacios de trabajo, donde basta que haya dos o tres docentes para que puedan revisar
entre ellos cdmo proponen evaluar sus unidades de aprendizaje, y asi retroalimentar
las propuestas de sus pares para fortalecerlas.



o Alineamiento con los aprendizajes, es importante asegurar que se esté evaluando lo
fundamental de la asignatura abordado en el curriculum y que implica el logro de
aprendizajes profundos y duraderos.

o Evidencia evaluativa suficiente y variada. Esto implica que es preferible contar con
multiples evidencias que con una o pocas evidencias del aprendizaje, y se refiere a
utilizar distintos agentes evaluativos y diferentes formas de evaluar a los estudiantes.

o Es importante evaluar a los estudiantes en su mayor amplitud posible, para lograr
conocerlo bien. Los docentes evallan aspectos del proceso, los progresos y los logros
de los estudiantes, pero se debe calificar solo aquellos logros de aprendizajes que los
estudiantes han tenido oportunidades para aprender.

o Al disefiar las evaluaciones se debe asegurar que el estudiante comprenda y se
involucre con el sentido, la relevancia o la utilidad del aprendizaje, y que asi se
interesen y motiven por seguir aprendiendo.

o Un criterio central a resguardar en las evaluaciones es su diversificacién. Por
diversificacion de la evaluacion se entiende responder adecuadamente a las distintas
necesidades y caracteristicas de los estudiantes de modo que puedan mostrar lo que
han aprendido. Aqui cabe enfatizar que en ocasiones es posible y deseable hacer
evaluaciones diferentes entre los estudiantes en un mismo momento, por ejemplo,
permitiendo que elijan diferentes temas a abordar o que los presenten en diferentes
formas (oral, escrita, multimedia, etc.).

o Motivantes. Que sean interesantes y les permitan poner en accién lo aprendido de
formas  aplicadas, integradas y creativas acordes a sus caracteristicas y necesidades.
Es una estrategia pedagdgica a la vez que una forma de monitorear y certificar lo que
han aprendido, potenciando los propdsitos de la evaluacion y no reduciéndola a lo
sumativo. Asi, se vuelve una experiencia motivante para los estudiantes, que los invita
a seguir profundizando sus aprendizajes.

LA EVALUACION PARA COMUNICAR Y REFLEXIONAR SOBRE EL APRENDIZAJE

FOMENTAR LA REFLEXION A PARTIR DE LA EVALUACION y que los equipos puedan
acordar las formas respecto de cémo comunicar la informacion sobre el aprendizaje.

La comunicacién entre docentes, estudiantes y apoderados sobre la evaluacion puede
considerar tanto evidencia formativa (cominmente sin calificacién) como sumativa
(con calificacién).

La comunicacion sobre la evidencia formativa resulta imprescindible para monitorear
y acompanar los procesos de ensefianza-aprendizaje, permitiendo la retroalimentacién



y el ajuste de las estrategias pedagdgicas en atencién a las necesidades que vayan
manifestando los estudiantes durante el proceso. Ademas, posibilita ir adecuando las
trayectorias de aprendizaje para hacerlas pertinentes al contexto del aula, grupos de
estudiantes y, estudiantes en particular.

Por otra parte, la comunicacidn sobre la evidencia sumativa, en tanto esta sea precisa,
permite compartir informacién sobre los logros de aprendizaje de los estudiantes tanto
para ellos, como para otros docentes y apoderados, favoreciendo que se involucren en
los procesos de ensefianza- aprendizaje y se pueda establecer con claridad los desafios
que implicardn nuevos procesos. La forma de reportar o acompafiar los reportes
tradicionales sobre logros de aprendizaje serd fundamental para ofrecer informacién
comprensiva, otorgando significado a los simbolos empleados (calificaciones u otros).

Dado lo anterior, se articulard entre el trabajo pedagdgico que realizan docentes y
directivos, con padres, madres y apoderados, asi como con otros profesionales y/o
asistentes de la educacidn. Las instancias de trabajo y canales de comunicacién que ya
existen (consejos de profesores, jornadas de reflexion, encuentros de microcentros,
reuniones por departamento, nivel u otro) se pueden aprovechar para focalizarse en la
reflexion y toma de decisiones centradas en el aprendizaje de los estudiantes,
utilizando para esto la evidencia evaluativa con que se cuente.

INSTANCIAS EN LAS QUE ESTE TIPO DE REFLEXIONES SE PUEDEN ABORDAR DE FORMA
COLECTIVA:

Elaboracion del PME

PEI

Reglamentos internos

Reuniones de apoderados y/o entrevistas.
Acompafiamiento individual.

Horarios de planificacién y coordinacién decreto 170.
Consejos de reflexion

Reglamentos internos

Reuniones de apoderados y/o entrevistas.
Acompainamiento individual.

Horarios de planificacién y coordinacién decreto 170.
Consejos de reflexion

Articulo 5°: De la calificacién

Consideraciones para avanzar en la calidad del disefio de la evaluacion:

El propdsito principal de las calificaciones es certificar y comunicar el aprendizaje. En
linea con el enfoque evaluativo a la base del Decreto 67/2018, se busca que las

calificaciones aporten también a dar informacién para apoyar el aprendizaje de los
estudiantes y no se reduzcan a registros con poco significado para quienes los reciben.



Resguardar los criterios de calidad es crucial para construir juicios evaluativos precisos,
fidedignos y sélidos que permitan tomar buenas decisiones pedagdgicas y comunicarse
con estudiantes, apoderados y otros docentes respecto del aprendizaje.

La légica fundamental es resguardar que las evaluaciones (y consecuentes
calificaciones) representen los logros de los aprendizajes mas relevantes, procurando
contar con evidencia evaluativa variada en la cual los estudiantes puedan aplicar e
integrar sus aprendizajes, encontrandole sentido a lo que estan aprendiendo.

Articulo 6°: De las formas de registrar calificaciones

1.- El proceso de evaluacion se realizara considerando el nivel de logro del estudiante
por objetivo de aprendizaje segln priorizacidn curricular y asignaturas. Es importante
sefalar que los niveles de logros son dindmicos y se modificardn segun el desempefio
del educando. Por tanto, una vez finalizado el afio lectivo se convertird en una
calificacién. El detalle de los niveles de logros y su equivalencia en notas se describen
enlatablaly 2.

Tabla 1: Niveles de logros

Desarrollado, el nifio/a logra alcanzar el objetivo de
aprendizaje y evidencia consolidacidn de este.

En Desarrollo, el nifio/a estd en proceso de alcanzar el
ED aprendizaje, se observan algunos indicadores de logros.
Requiere mediaciones ocasionales del docente.

Inicial, el o la docente observa un desarrollo incipiente del
aprendizaje. Necesita apoyo sistematico de los adultos.

Sin Observar, indica que el o la docente no puede determinar

=0 el nivel de logro del nifio/a.

Tabla 2: Equivalencia de los niveles de logros y calificaciones

NIVEL CALIFICACION
DE

LOGRO

D 56a7,0

ED 4,0a5,5

| 1,0a3,9

SO No aplica

2.- Para el caso de estudiantes en categoria SIN OBSERVAR los niveles de logros por
objetivo de aprendizaje, la calificacidn para definir su promocidn sera determinada por
el Equipo de Aula y Equipo Técnico Pedagdgico, quien entregara el reporte a la
Direccién del establecimiento para resolver.




Articulo 7°: El establecimiento trabajard en periodos semestrales.

Al finalizar cada semestre, se entregara el informe final semestral de avance en los
procesos pedagdgicos de cada estudiante. Este podrd ser presentado de manera fisica
o en la plataforma virtual que utiliza la escuela y sus aplicaciones relacionadas.

Articulo 8°: Calificacion final

La calificacién final en base a evidencia evaluativa efectivamente referida a
aprendizajes centrales del curriculum, que integre los diversos aspectos de ese
aprendizaje, para dar cuenta de distintos niveles de comprensién de este y aumentar
el grado en que la evidencia muestra mas fehacientemente qué aprendio el o la
estudiante hacia el final de su proceso de aprendizaje.

Disposiciones sobre la eximicidon de determinadas evaluaciones que conlleven
calificacién

En el caso que alglin estudiante, que acrediten tener dificultades de aprendizaje,
problemas de salud, u otro motivo debidamente fundamentado con certificado médico
del afo escolar en curso, avalado con una resolucion debe o puede eximirse de alguna
evaluacion calificada.

Casos especiales que implique procedimientos diferentes se resolveran antes que
termine el afio escolar, acciones que serdn determinadas en conjunto con UTP vy
docentes.

Medidas que deberan ser consideradas para obtener evidencia fidedigna frente a
casos de copia o plagio por parte de los estudiantes

En el caso de plagio o copia por parte de algun estudiante en el desarrollo de alguna
instancia de evaluacion, deberd ser evaluado con otro instrumento para consignar el
logro del aprendizaje correspondiente, con calificacion maxima 4.0, sin perjuicio de ser
sancionado de acuerdo a la normativa establecida en el Manual de Convivencia Escolar
frente a esta falta.

De la Promocidn

Articulo 9°: Sobre el proceso de toma de decisidn para la promocién de los estudiantes
Al finalizar el afo escolar, como primer paso en la determinacion de la promocion de
un estudiante, se deben analizar aspectos relativos a logros de los objetivos de

aprendizaje de los estudiantes en sus respetivas asignaturas y su asistencia a clases, tal
como indica el articulo 10 del Decreto 67/2018.



En la promocién de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de
los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o moddulos del plan de
estudio y la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:
Hubieren aprobado todas las asignaturas o mdédulos de sus respectivos planes
de estudio.

Habiendo reprobado una asignatura o un mddulo, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.
Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignatura y
un maddulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas o modulos no aprobados.

En relacién con la asistencia a clases, serdn promovidos los alumnos que
tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el
calendario escolar anual®.

Luego de este primer paso, los estudiantes que cumplan con estos requisitos, seran
automdticamente promovidos. Quienes no cumplan con estos requisitos, quedaran en
situacidn de riesgo de repitencia.

LA PROMOCION AUTOMATICA o promocién social como politica educativa, es decir,
promover a los estudiantes directamente de un afio al siguiente sin requisitos, es una
practica que al parecer tiene mayores ventajas que la repitencia®, no obstante, puede
esconder las dificultades de los estudiantes. Esto puede generar vacios en el
aprendizaje que se ignoren en el tiempo y que, por tanto, sean acumulativos,
generando brechas que con el paso de los afios sean mas dificiles de trabajar, lo cual
se exacerba para estudiantes en niveles socioeconémicos mas bajos. Ademas, puede
hacer creer a los estudiantes que no es importante cumplir con las metas de
aprendizaje del afio®.

Por todo lo anterior es que la promocién de los estudiantes no se puede ver en términos
polares siendo la promocién automatica o la repitencia automatica las Unicas
soluciones posibles. Lo esencial es comprender las multiples y complejas facetas de las
necesidades de los estudiantes, entender cémo se relacionan, y comprometerse a

4 Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacién de los alumnos
en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales,
en el drea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. Asimismo, se considerara
como tal la participaciéon de los alumnos que cursen la Formacion Diferenciada Técnico-
Profesional en las actividades de aprendizaje realizadas en las empresas u otros espacios
formativos.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando con los
equipos de aula y profesionales de apoyo, podra autorizar la promocidn de estudiantes con
porcentajes menores a la asistencia requerida.

5 Norton, 2011.

6 Thomas, 2000.



desarrollar procesos de monitoreo y mejoramiento al interior de los establecimientos
qgue permitan encontrar las mejores formas de manejar el ambiente de aprendizaje y
desarrollar précticas de ensefianza para abordar estas necesidades’.

Articulo 10°: Situacion de riesgo de repitencia

Se debe iniciar un proceso de analisis conjunto entre UTP (coordinadora académica y
coordinacién de ciclo), equipo de aula del estudiante, y otros docentes y profesionales
del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del o la
estudiante durante el afio en curso. Este proceso esta orientado a tomar una decision
deliberativa y fundada respecto de la promocién o repitencia de cada estudiante, a
partir de informacidon académica y socioemocional, que salvaguarde sus futuras
oportunidades de aprendizaje y su bienestar personal. Para esto, el Decreto 67/2018
en su articulo 11 sugiere, a lo menos, utilizar los siguientes criterios:

e el progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

e la magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; vy,

e consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion del alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas
adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

Articulo 11°: Variables que complementan el proceso de andlisis:

Considerar el progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante respecto de si
mismo durante el afio y en afios anteriores es importante para saber qué ha facilitado
y dificultado ese progreso y focalizar las medidas de la manera mds pertinente posible
alo que es mejor para él o ella. Es este el momento de trabajar con la evidencia que ha
sido obtenida a partir de la evaluacidon formativa realizada en clases, la evaluacidn
sumativa realizada, y aquella que pudo obtenerse en procesos previos de apoyo, si los
hubo.

Tomar en cuenta la distancia que tiene el estudiante respecto de los logros de su curso,
y en qué medida los aprendizajes que no logré desarrollar este afo son
imprescindibles, curricularmente, para el proximo curso, esto, permite analizar en qué
grado podria participar en las actividades del siguiente curso si fuera promovido.

Incluir en el andlisis las variables sociales y/o emocionales que podrian ayudar a
comprender la situacion actual del estudiante permitird tomar la mejor decision para
resguardar su bienestar ayudando a identificar la raiz de las dificultades en algunos
casos, de modo que esta problematica pudiera ser abordada o apoyada el afo
siguiente. Es fundamental analizar esto en conjunto con el estudiante, su familia y los
profesionales de apoyo psicosocial con que se trabaje.

7 Darling-Hammond, 1998; Thomas, 2000; Jimerson& Renshaw, 2012.



Se debe considerar la visién del estudiante y sus padres o apoderados respecto del
proceso vivido por el estudiante durante el afio, de manera de contar con informacion
gue enriquezca el analisis a realizar para tomar la decisién de promocion o repitencia.
Asi también, la opinién de los padres o apoderados y del estudiante respecto a la
decisién de promocion o repitencia y la fundamentaciéon de dicha opinién, son
antecedentes relevantes para este proceso.

Como se puede observar a través de los criterios que orientan el analisis, la decisién de
promocién o repitencia no puede tomarse solamente a partir de un algoritmo
matematico simple (es decir, solo conjugando reglas fijas basadas en nimeros, en este
caso, las calificaciones finales y al porcentaje de asistencia), sino que debe existir una
reflexién en torno a las habilidades, la trayectoria escolar, el contexto, el ritmo de
aprendizaje y el bienestar socioemocional del estudiante.

A partir de este andlisis realizado por el equipo técnico y docente, en el cual también
deben ser consultados los estudiantes y apoderados o apoderadas involucradas, la
direccién y jefatura de UTP tomaran la decisién final.

Para resguardar la ecuanimidad y transparencia del procedimiento y de la toma de la
decisidn, se debe elaborar un informe que puede quedar consignado en la hoja de vida
del estudiante 2. Para su elaboracion, se puede dar cuenta, brevemente, del proceso
de deliberacidn, explicitando los criterios y las consideraciones que fundamentan esta
decisidn, y los apoyos que recibid el estudiante durante el afio. También se sugiere que
incluya las medidas de acompafamiento previstas para el estudiante (promovido o
repitente), identificando las areas de aprendizaje que requerirdn apoyo, y los
lineamientos generales que orientaran dicho acompafiamiento el afio siguiente®,

Resulta importante, para salvaguardar el derecho a la intimidad de los estudiantes y
sus familias, cuidar la confidencialidad de este proceso y el informe. No obstante, sera
de mucho valor que las medidas de acompafamiento sean debidamente dadas a
conocer a los docentes y/o profesionales que estaran involucrados en su
implementacién, incluso si el estudiante cambia de establecimiento educacional al afio
siguiente.

Articulo 12°: Medidas de acompafiamiento

Como ya se entiende, ni la promocion ni la repitencia son medidas que, por si mismas,
favorezcan el aprendizaje de los estudiantes. Asi, un aspecto fundamental a resguardar
en el proceso de promocion es que los estudiantes que hayan estado en situacién de
riesgo de repitencia, ya sea que se decida su promocidn o repitencia, reciban apoyos
pertinentes y focalizados que les permitan continuar el siguiente aifo escolar en las
mejores condiciones posibles y sigan progresando en su aprendizaje. Estas medidas de
acompafiamiento deben ser definidas por el establecimiento, lo cual se encuentra
consignado en el articulo 12 del Decreto 67/2018.

Articulo 13°: El establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar siguiente,
arbitrar las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagégico de los



alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos.
Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.

Las medidas de acompafiamiento a las que hace alusién el Decreto 67/2018 refieren a
una amplia gama de acciones disefiadas y/o definidas por los equipos docentes y
técnico-pedagdgicos, en conjunto con estudiantes, apoderados y otros profesionales o
asistentes de la educacién. Su caracter es amplio, ya que deben responder a las
necesidades particulares de cada estudiante y los tiempos de su duracién deben
responder al impacto real en el mejoramiento de la situacién de cada estudiante, seguin
se observe a partir del monitoreo que se haga de ellas.

En consecuencia, el acompafiamiento pedagdgico, como forma de implementacién de
estas medidas puede tomar multiples formas, consistiendo en, por ejemplo, una
tutoria realizada por un par en alguna asignatura especifica, apoyo individual o
colectivo de un asistente de la educacidn en el aula, diversificacion de actividades de
aprendizaje y/o evaluacion, derivacion a apoyo psicosocial externo o interno,
planificaciones ajustadas a sus necesidades, trabajo focalizado en su curso para
abordar situaciones sensibles (por ejemplo, bullying, dificultades en las relaciones
sociales u otras), adecuaciones curriculares, entre muchas otras posibilidades, segun lo
amerite cada situacion.

Para que este acompafiamiento cumpla el propdsito de lograr mejoras en la formacion
y aprendizaje de los estudiantes, resulta indispensable que sean abordadas de forma
sistematica, evaluadas y ajustadas, si se considera necesario, a partir de las evidencias
obtenidas sobre su aporte al bienestar académico y socioemocional de cada
estudiante.

Asi entendidas, estas medidas son indispensables, ya que es una forma en que el
establecimiento se hace cargo de las necesidades de sus estudiantes, posibilitando que
puedan enfrentar y subsanar las dificultades académicas y/o socioemocionales que
presentaron y que los llevaron a estar en una situacion de riesgo de repitencia. Sin
apoyos es probable que estos estudiantes (independiente de que sean promovidos o
repitan de curso) ahonden mas la brecha con sus pares y se genere un circulo vicioso
qgue implique que vuelvan a encontrarse en situacion de riesgo de repitencia en los afios
venideros.

La base para determinar estas medidas de acompafiamiento considera la misma
evidencia ya analizada para la toma de la decisidn. De hecho, se sugiere no separar
estos dos momentos del andlisis para aprovechar la misma reflexién, en tanto las
consideraciones que se hayan relevado para la decision de promocion o repitencia
seran las mismas que orientaran las necesidades que deberan cubrir las medidas de
apoyo.

Por ello, es fundamental trabajar de manera colaborativa con pares docentes, y asi
fortalecer las estrategias que se hayan utilizado el afio anterior, evitando repetir
experiencias de aprendizaje que hayan demostrado no ser efectivas con el estudiante.
Para esto, existen diversas instancias donde poder discutir estos temas y llegar a
acuerdos y soluciones, como los Consejos de Profesores o las reuniones por



departamento, en caso de necesitarse adecuaciones curriculares o ajustes en las
planificaciones.

Articulo 14°: Disposiciones generales

El actual reglamento en base al Decreto 67/2018 evita que se apliquen reglas
automaticamente para todos sin mirar sus historias, contextos, progresos, dificultades
y posibilidades especificas, sobre todo cuando las decisiones que se tomen puedan
tener consecuencias importantes para los estudiantes a futuro. Dado que la
investigacion sobre repitencia muestra que esta medida suele no tener impactos
positivos sobre el aprendizaje, ademas de asociarse a efectos negativos como actitudes
de rechazo hacia la escuela, baja autoestima, menor asistencia y mayor probabilidad
de desercidn, se ha definido un modelo que busca preveniry evitar la repitencia
bajo la conviccién de que existen mejores estrategias para abordar las dificultades
gue puedan estar enfrentando los estudiantes.

El proceso mantiene, como primer paso en la determinacién de la promocién o
repitencia de un estudiante, los requisitos que se definian en los decretos anteriores
respecto de calificacion anual final y por asignaturas, y porcentaje de asistencia. Sin
embargo, a diferencia de dichos decretos, los estudiantes que no cumplan con estos
requisitos de calificaciones y asistencia no repetirdan automaticamente, sino que
pasardn a estar en “situacién de riesgo de repitencia”, implicando un proceso de
analisis a realizar por parte de quienes hayan estado involucrados directamente en el
proceso formativo de estos estudiantes: el equipo directivo y docente, junto con
asistentes de la educacidn, otros profesionales y la visién de los padres o apoderados,
a partir de informacién variada que incluya aspectos académicos y socioemocionales,
para que puedan tomar una decision final fundada respecto de su promocién o
repitencia.

Luego de la toma de decisién de promocién o repitencia, contando con una visidn
acabada de los procesos formativos de los estudiantes, el establecimiento educacional
debera determinar los acompafiamientos mas pertinentes para los estudiantes que se
hayan encontrado en situacién de riesgo de repitencia, ya sea que finalmente se
decidiera su promocién o repitencia, con el fin de resguardar el acceso a oportunidades
adecuadas a sus necesidades que les permitan progresar en sus aprendizajes y asegurar
su permanencia en el sistema educativo.

En linea con lo anterior, es fundamental generar informacion sobre los aprendizajes de
los estudiantes de forma sistematica, desde el comienzo del afio escolar, de modo de
monitorear y tomar decisiones pedagdgicas oportunas para apoyarlos. Esto ayudara a
que la repitencia se reduzca, siendo realmente excepcional, puesto que ya se habran
puesto en marcha otro tipo de estrategias para evitar llegar a esta situacién.

Articulo 15°: Articulo Final sobre la aplicacion de este reglamento

Se indica en que en el transcurso del afio 2024 el presente Reglamento de Evaluacion
se sometera a revisién y actualizacién, accién que considera la participacién de toda la



comunidad educativa de la Escuela San José Obrero, lo anterior para fortalecer el
proceso de evaluacion para el aprendizaje con énfasis en la retroalimentacion.



